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応 募 締 切 応 募 要 項

提 出 先 及 び
お問い合わせ先

主 催 後 援

「わたしと年金」エッセイ募集中！
～ 公的年金をテーマにしたエッセイを募集します ～

・公的年金の大切さ、応募者ご自身やご家族との公的
年金制度のかかわり、公的年金についてのあなたの
考えなど、公的年金制度をテーマにしたエッセイ。
・日本語で１，０００～２，０００文字程度。
・作品用紙の裏に、氏名、ふりがな、年齢、住所、
電話番号、職業または所属（会社名、学校名等）を
明記してください。
・内容は応募者本人が創作したもので、未発表のもの
に限ります。（応募作品は返却しません。）

令和８年９月７日（月）消印有効

日本年金機構 事業推進統括部 地域年金事業グループ わたしと年金 担当
〒１６８－８５０５ 東京都杉並区高井戸西３－５－２４
（電話番号）０３－５３４４－１１００（代表）

詳細は、左記の二次元コードを読み取り
日本年金機構ホームページの「わたしと
年金」エッセイについてご覧ください。

全国高等学校長協会
全国都道府県教育委員会連合会

応 募 資 格 中学生以上の方

賞 厚生労働大臣賞、日本年金機構
理事長賞、優秀賞、入選
◎賞状の授与並びに記念品を
贈呈します。

発 表 受賞作品は日本年金機構ホームページに全文を掲載する（１１月下旬予定）他、日本年金機構が
発行する刊行物への掲載等を行います。
受賞作品の著作権は日本年金機構に帰属します。
受賞者の氏名、年代、住所地の都道府県を公表します。
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短時間労働者の適用要件が変わります！
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健康経営Ⓡのはじめの一歩！健康事業所宣言健康経営Ⓡのはじめの一歩！健康事業所宣言

健康事業所宣言とは、健康経営Ⓡに取り組むことを社内外に発信（宣言）し、協会けんぽと連携し
て社員の健康づくりに計画的に取り組むことです。会社が社員の健康づくりに積極的に取り組むこと
（健康経営Ⓡ）で、社員が健康で元気に働くことができます。また、生産性の向上や組織の活性化をも
たらし、人材確保や様々な疾病発症リスクの軽減につながります。

「健康経営Ⓡ」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

宣言後に受けられるサポートを一部ご紹介
フォローアッププログラム 健康測定機器の無料貸出

健康経営Ⓡの取り組みを応援す
るため、健康づくりに活用
できる講座（全７４種類）
をご用意しております。

生活習慣の改善や社員の健
康づくりのきっかけにつな
がる機器を無料でご利用い
ただけます！

令和８年度は野菜摂取度を
測定できる「ベジチェッ
クⓇ」を貸出しています。

「ベジチェックⓇ」はカゴメ株
式会社の登録商標です。

健康事業所宣言のエントリー要件及びエントリー方法

健康事業所宣言
エントリーシート
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これからの各種申請は便利な電子申請サービス！これからの各種申請は便利な電子申請サービス！

健康づくりはご家庭からも～無料特定健診のご案内～
４０歳～７４歳のご家族（被扶養者）さまを対象として、道内各
地の会場にて「無料特定健診」を実施します。会場は区民セン
ターや市民会館等の交通の便の良い会場で、通常の特定健診に
加え、会場で受診された方限定の無料特典もあります。
社員の皆さまの健康を支えているご家族の方も年に１度は健康
診断（特定健診）を受診するよう、社内周知をお願いします。
※特定健診（無料特定健診を含む）の費用補助は、いずれかの健診実施
機関等で年度内（令和８年４月１日から令和９年３月３１日）までの受
診で一回限りです。

○対象者 ：４０歳～７４歳のご家族（被扶養者）さま
○受診費用：０円（特定健診７，１５０円相当が無料）
○検査項目：●問診（診察等） ●身体計測 ●血圧測定

●血液検査（肝機能、血中脂質、血糖）
●尿検査（糖、蛋白） ◎健康サポート（該当者のみ）

被保険者さまのご自宅へ案内パンフレッ
トを送付しております

健康保険の給付や任意継続等に関する手続き、健診に関するお問い合わせは健康保険の給付や任意継続等に関する手続き、健診に関するお問い合わせは

全国健康保険協会 北海道支部



Ｑ 当社の男性職員が、子の出生後に
１４日間の育児休業を取得する予定で

す。出生後休業支援給付金は、夫婦が同時
に育児休業を取得することが条件と聞きま
した。妻は専業主婦ですが、この場合でも
支給対象になりますか。

労働者の配偶者が専業主婦（主夫）であるなど、育児・介護休業法上の育児休業の対象者
でなくても、雇用保険の被保険者である労働者本人は、出生後休業支援給付金の対象となる
可能性があります。

出生後休業支援給付金は、育児休業給付（又は出生時育児休業給付）に上乗せして支給されるも
のであり、休業前の収入を維持することにより、労働者の育児休業の取得を後押しする目的で創設
された制度です。そのため、「夫婦ともに雇用されていて、同時に育児休業を取得しなければならな
い」という制約はありません。

特定社会保険労務士 背戸美樹（せと みき）
銀行、信託銀行、大手監査法人勤務

を経て、adswoff（あぞふ）社会保険
労務士事務所を開業しました。法人向
けコンサルティングに長年従事した経
験を活かし、中小企業の人事労務業務
を幅広く支援しています。
社会保険・労働保険の電子申請をは

じめ、中小企業のバックオフィス業務
のDX化を後押しし、スマートワーク
社会実現の一助となるべく活動しています。

育児休業をとる！妻が専業主婦
でも大丈夫？上乗せの出生後休
業支援給付金の支給要件

Ａ

出生後休業支援給付金では、原則として、雇用保険の被保険者本人が一定期間以上の育児休業
を取得し、その配偶者も、子の出生後８週間以内（母の場合は産後休業終了後８週間以内）に１４
日以上の育児休業を取得していることなどが支給要件となります。
一方で、配偶者が育児休業制度の対象とならない事情がある場合には、例外が認められていま

す。
【例外事由】
配偶者が自営業やフリーランスの場合
配偶者が無職の場合（専業主婦（主夫）を含む）
配偶者が産後休業を取得している場合
配偶者が対象となる子と法律上の親子関係を有していない場合
配偶者がいない場合（死亡、行方不明、疾病・負傷等により子の養育が困難な場合等を含む）

出生後休業支援給付金では、「配偶者も育児休業を取得していなければ対象にならない」とい
う誤解が生じやすいため注意が必要です。労働者本人またはその配偶者の妊娠・出産予定や育児
休業取得の相談を受けた際は、次の点を事前に整理しておくことが肝要です。
⑴ 配偶者は、子の出生後８週間以内（母の場合は産後休業終了後８週間以内）に１４日以上の育

児休業を取得する予定か
⑵ 配偶者は雇用保険の被保険者か

この２点を確認することで、原則要件による申請か、例外事由による申請かを整理しやすくな
り、必要書類や申請方法の見通しを立てやすくなります。
男性育休取得の増加に伴い、自社が雇用する育児休業取得者本人だけでなく、その配偶者の状

況も早い段階で確認しておくことが、円滑な申請につながります。

労働保険Q&A

■「配偶者の育児休業を要件としない」ケースが認められている

■実務上のポイント
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改正の概要
今年（２０２６）年８月からは高額療養費における一カ月の

自己負担限度額が引き上げられて、所得区分ごとに「年間
限度額」が新設されます。年間上限額を超えた分について
は、加入している健康保険（保険者）から払い戻しを受け
られる仕組みになっています。これによって、一カ月の医
療費の自己負担が増えるケースもありますが、慢性疾患等
の長期療養をする人の負担が抑えられる可能性もあるので
す。
２０２７年８月からは、現行の所得区分の細分化を行った上

で、さらに一カ月の自己負担限度額の引き上げが行われま
す。この場合、現行の所得区分ごとでの所得が高い人ほど
自己負担が増える仕組みになります。このように段階的に
制度が変わっていきます。
７０歳以上については、「外来特例」といわれる非課税等に
該当する人の通院医療費の自己負担限度額は、年間限度額
を設けた上で引き上げられます。ただし、７０歳以上の一定
所得以下に該当する人の改正は行われないため、一カ月の
通院医療費の限度額は現行の８，０００円のままとなります。

自己負担はどのくらい増えるのか
改正により一カ月の医療費の自己負担はどのくらい増え

るのでしょう。７０歳未満の会社員を例に、健康保険対象の
総医療費が１００万円（３割負担は３０万円）のケースで試算
してみました。
例えば、年収５００万円のケースでは、現行制度の一カ月

の医療費の自己負担上限は８７，４３０円です。今年８月からは
５，５１０円アップの９万２，９４０円となります。２０２７年８月から
所得区分が細分化されることで来年８月にも再度のアップ
になる人もいます。なお、実際にはこの自己負担以外に入
院時食事代（１食５５０円※非課税等以外の人）、テレビ・冷
蔵庫使用料などの負担があります。
今回の改正では段階的に高額療養費制度の自己負担限度

額が引き上げられていきますが、すべての人が負担増にな

るわけではありません。所得の低い層の負担の軽減や、前
述した「年間限度額」が設けられることで、慢性疾患など
療養期間が長期にわたるような人にとっては安心して治療
できる改正といえるでしょう。

ファイナンシャルプランナー
須藤臣（すどう とみ）

銀行、不動産会社の勤務を経
て、１９９６年からファイナン
シャルプランナーとして、講
演や相談業務、原稿執筆など
多方面で活動中。宅地建物取
引士

「投資の超基本」「わかるマンガ マイホームを買い
たい！」（朝日新聞出版）」、「Onlyoneの家つくり」
（北海道新聞社）、「生命保険見直しガイド」（日本実
業出版）など執筆・執筆協力・監修等が多数

所得区分（標準報酬月額）
現行 ２０２６年８月～ ２０２７年８月～

月額上限
＜多数回該当＞

外来特例
【７０歳以上】

月額上限
＜多数回該当＞ 年間上限 外来特例

【７０歳以上】
月額上限

＜多数回該当＞ 年間上限 外来特例
【７０歳以上】

年収約１，６５０万円～
（１２７万円～）

２５２，６００円＋総医療費の
１％＜１４０，１００円＞ － ２７０，３００円＋総医療費の

１％＜１４０，１００円＞ １６８万円 －

３４２，０００円＋総医療費の
１％＜１４０，１００円＞

１６８万円

－

年収約１，４１０～約１，６５０万円
（１０３～１２１万円）

３０３，０００円＋総医療費の
１％＜１４０，１００円＞ －

年収約１，１６０～約１，４１０万円
（８３～９８万円）

２７０，３００円＋総医療費の
１％＜１４０，１００円＞ －

年収約１，０４０～約１，１６０万円
（７１～７９万円）

１６７，４００円＋総医療費の
１％＜９３，０００円＞ － １７９，１００円＋総医療費の

１％＜９３，０００円＞ １１１万円 －

２０９，４００円＋総医療費の
１％＜９３，０００円＞

１１１万円

－

年収約９５０～約１，０４０万円
（６２～６８万円）

１９４，４００円＋総医療費の
１％＜９３，０００円＞ －

年収約７７０～約９５０万円
（５３～５９万円）

１７９，１００円＋総医療費の
１％＜９３，０００円＞ －

年収約６５０～約７７０万円
（４４～５０万円）

８０，１００円＋総医療費の
１％＜４４，４００円＞ － ８５，８００円＋総医療費の

１％＜４４，４００円＞ ５３万円 －

１１０，４００円＋総医療費の
１％＜４４，４００円＞

５３万円

－

年収約５１０～約６５０万円
（３６～４１万円）

９８，１００円＋総医療費の
１％＜４４，４００円＞ －

年収約３７０～約５１０万円
（２８～３４万円）

８５，８００円＋総医療費の
１％＜４４，４００円＞ －

年収約２６０～約３７０万円
（２０～２６万円）

５７，６００円＜４４，４００円＞ １８，０００円
（年１４４，０００円） ６１，５００円＜４４，４００円＞

５３万円
２２，０００円

（年２１６，０００円）

６９，６００円
＜４４，４００円＞

５３万円

２８，０００円
（年２１６，０００円）

年収約２００～約２６０万円
（１６～１９万円）

６５，４００円
＜４４，４００円＞

２８，０００円
（年２１６，０００円）

～約２００万円
（～１５万円） ４１万円 ６１，５００円

＜３４，５００円＞ ４１万円 ２２，０００円
（年２１６，０００円）

非課税【７０歳未満】 ３５，４００円＜２４，６００円＞ ３６，９００円＜２４，６００円＞ ２９万円 ３６，９００円＜２４，６００円＞ ２９万円
非課税【７０歳以上】 ２４，６００円 ８，０００円 ２５，７００円＜２４，６００円＞ ２９万円 １１，０００円（年９６，０００円） ２５，７００円＜２４，６００円＞ ２９万円 １３，０００円（年９６，０００円）

一定所得以下【７０歳以上】 １５，０００円 ８，０００円 １５，７００円 １８万円 ８，０００円 １５，７００円 １８万円 ８，０００円

年収
一カ月の自己負担限度額の例

※３割負担３０万円（健康保険対象の総医療費１００万円）の場合

現行 ２０２６年８月～ ２０２７年８月～
１５０万円 ３５，４００円 ３６，９００円 ３６，９００円
３００万円 ５７，６００円 ６１，５００円 ６９，６００円
５００万円 ８７，４３０円 ９２，９４０円 ９２，９４０円
７００万円 ８７，４３０円 ９２，９４０円 １１６，７２０円
１，０００万円 １７１，８２０円 １８３，１３０円 １９７，９２０円

働く人の
ライフ＆マネープラン
高額療養費制度の改正
医療費が高額になった場合に、年齢や所得に応じて自

己負担額に上限を設けているのが高額療養費制度です。
私たちは１００万円の医療行為を受けても実質の負担は数
万円（所得による）ですむというこの制度に守られてい
ます。今年８月から高額療養費制度の自己負担限度額が
段階的に改正されることになりました。自身の医療費が
将来どのくらいかかるかは予測できませんが、まずは高
額療養費制度を正しく理解しておくことが大切です。

高額療養費制度の改正 厚生労働省「高額療養費制度の見直し」をもとに作成

自己負担限度額はこう変わる
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